百威英博供应链卓越人才（Supply Excellent Talent）项目
申请指南
第一步  点击http://career.ab-inbev.cn，在“关键字”项目中输入“2016 SET”，并点击“搜索”
[image: ]
      
第二步  选择相应职位（即适合自己的考场）进行申请，仔细阅读职位描述后，点击页面最底端的“查看详情”
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第三步  开始申请
点击页面最底端的“非百威英博员工 个人申请”
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第四步  进行注册
输入Email、密码等所需信息，点击“注册”；打开邮箱进行激活，激活后即注册成功
[image: ]
使用个人邮箱进行注册，此邮箱将成为百威英博与您联系的主要渠道之一








第五步  填写“我的简历”
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若使用搜狗等浏览器，上传简历时可能遇到困难


中文简历和英文简历均需上传
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包括在实习、学生会、社团工作中的累计管理经验
包括在实习、学生会、社团工作中的累计工作经验
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实习及毕业后就业的目标发展方向



[image: ]



● 英语四、六级水平为必填项，且都填在第一项：
· 若通过四级，认证处填“CET4”
· 若通过六级，认证处填“CET6”
· 若均未通过，认证处填“尚未通过四六级”
· 若均未通过，但在海外院校就读本科，请注明“海外本科未考CET”
● 其他英语或语言类证书可通过“继续添加”来增加
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● 可填写实习、学生会、社团等工作经验；
● 可通过“继续添加”来填写多段工作经历；
● 对于无工作经验者：工作时间填写2014年1月1日至2014年1月2日，公司名称填写NA，职位填写NA；



毕业时间或预计毕业时间


[image: ]

从本科写起
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此处填所有非语言类证书，如：计算机、奖学金、比赛获奖等
（所有语言类证书请填写在前面“语言能力”部分）



第六步  保存“我的简历”
填写完整后，返回页面顶端，点击“保存”
[image: ]



第七步  回答问题，并提交申请以完成申请
如实回答相关问题，并填写获得招聘信息的途径；最后，点击页面底端的“提交申请”即完成申请……
[image: ]




● 若通过“网站”获得招聘信息，则根据实际情况具体填写“学校BBS”、“学校招聘查询系统”、
“学校就业信息网”、“校园网”、或其他网站名（请填写具体网站名称）
● 若通过老师或辅导员获得招聘信息，则在下拉列表中选择“其他”项，具体填写“老师、辅导员”
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