第四届全国公共部门人力资源管理研讨会会议邀请函

为进一步推动公共管理一级学科中人力资源管理学科的建设与发展，继中国人民大学公共管理学院、广西大学公共管理学院、 中南财经政法大学公共管理学院主办前三届全国公共部门人力资源管理研讨会后，西北师范大学社会发展与公共管理学院将主办第四届全国公共部门人力资源管理研讨会。会议诚邀全国各高校具有公共部门人力资源管理博士点、硕士点（含MPA）及设置人力资源管理课程的专家、学者参会，研讨同行共同关心的学术和实践前沿问题，深入开展学术交流与合作，并在会后发表公共部门人力资源管理兰州宣言。竭诚欢迎各位专家、学者拨冗出席会议，并惠赐佳作。
一、会议主题

会议主要围绕下列主题展开学术讨论与交流，但不局限于下列主题：

1.公共部门人力资源管理专业建设与课程体系开发

2.公共部门人力资源管理前沿理论与实践经验

3.我国公共部门人力资源管理中存在的问题与对策

4.公共部门人力资源管理价值观与原则

5.公共部门人力资源管理与工商部门人力资源管理的区别与联系

6.国家治理体系现代化与公共部门人力资源
7.国家治理能力现代化与公共部门领导力开发

8.社会治理创新与社会组织发展
二、会议具体事宜
1．会议召开时间：2015年7月13—14日，会期一天半。
2．会议召开地点：甘肃省兰州市，西北师范大学大学社会发展与公共管理学院四楼学术报告厅。
3．会议将诚邀中国行政管理、人大复印资料、国家行政学院学报、人民日报等刊物媒体参会。
4．参会报名事宜：会议自即日起至6月15日接受报名，参会人员需填写注册信息表，并发送至会务组专用邮箱，会议规模50至60人左右，报名额满为止。
5．参会论文来稿要求：论文的基本构成要素齐全，文章标题、作者单位、作者姓名、关键词、摘要、参考文献等；参会论文（格式：Word97-2003文档）以附件形式添加，发送至会务组专用邮箱；电子邮件主题、论文文档标题命名“单位名称-论文标题-姓名”；论文提交截止时间为6月15日。
6．参会费用：会议不收取会务费，会议期间提供三餐，住宿由会务组统一安排，会议往返的差旅及住所费用自理。

三、会务组联系方式

电子邮箱：zlp198713@126.com

研讨会报名、报到及提交论文联系人：张丽萍老师

联系电话：0931-7975020    13519315083

            西北师范大学社会发展与公共管理学院

