附件：

评审工作时间安排

	起止时间 
	工作内容 
	负责单位 
	备注 

	4月7 日~

8日
	各学院布置青年教师破格晋升高级专业技术职务评审与聘任工作。
	人事处
各学院
	

	4月9日~

11日
	个人向所在学院提出书面申请，提交相关材料，学院专业技术职务评审工作小组对申请者进行资格审查，并在4月11日将资格查通过人员材料提交学校复查。报送材料包括：
（1）《华南理工大学青年教师破格晋升高级专业技术职务申报表》（简称“申报表”）纸版原件1份，复印件2份。
（2）《青年教师破格晋升高级专业技术职务申报人员情况一览表》（简称“一览表”）纸版原件和电子版各1份。
（3）“申报表”中所填写的业绩材料原件。
	各学院
	1.业绩材料按“申报表”填写的顺序整理；学历/学位证提供复印件，需人事组织秘书审核签名。
2. 电子版发至 rscpzb@scut.edu.cn（下同）

	4月12日~

19日
	学校对学院资格审查通过人员材料进行复查，反馈学院复查通过人员名单。
	人事处
	

	4月22日
	各学院到聘任办领取申报人员材料及《委托同行专家鉴定函》。
	
	

	4月23日
	各单位集中报送申报者通信评审材料。具体材料如下：
1. 申报正高者提交代表性论文3篇（一式3份）；申请副高者提交代表性论文2篇(一式2份)。
2.单位党政领导签名并加盖单位公章的“通信评审人员清单” (包括电子版)。
3.预交代表作通信评审费。
4.《委托同行专家鉴定函》填写“编号”、“学科”、“申报专业技术职务”、“代表作题目”，申请正高者一式3份，申请副高者一式2份， 
	各学院
	1.送审的代表性论文必须是近5年发表的论文。
2.申报人员按照“表格填写规范事项”准备通信评审的材料。
3.逾期不予受理。

	4月24日~~

5月10日
	学校组织匿名通信评审。
	人事处
	

	5月13日~

17日
	学院专业技术职务评审专家小组评审，向学校推荐人选。
	各学院
	

	5月20日
	各学院上报推荐人选材料。材料如下：
1.复查时向学校提交的材料；
2.申报人员汇总表、评审会会议记录、表决票和统计票原件。需单位党政领导和组织人事秘书签名，并加盖单位公章。
	各单位评审工作小组、人事处
	

	5月21日~

27日
	学校青年教师晋升高级专业技术职务评审专家小组评审；学校专业技术职务评审与聘任领导小组审议，确定聘任名单后公示。
	人事处
	  


