
经济与贸易学院本科生科研导师制实施细则
（试行）
自牛津大学首创导师制以来，世界各国高校纷纷效仿，其在个性化人才培育方面的积极意义得到人们广泛的认同，并取得突出的成绩。
我院计划自2012年起逐步推行本科生科研导师制。指导教师以指导学生从事科学研究为主要任务，同时兼顾对学生的思想、学习等方面进行指导。鉴于我院本科生数量规模较大，目前仅针对学有余力，科研兴趣浓厚并具有科研潜质的本科生提供科研导师。该项目的实施，将有助于培养学生的科研创新能力、提高学生科研水平、发掘研究生生源并为年轻老师提供科研助手。
一、指导老师
指导老师要求有高度的责任心和敬业精神，师德良好、作风正派、治学严谨、积极关心学生发展。要求熟悉本学科的研究现状和发展趋势，有一定的学术造诣，具有较强的科研能力。原则上具有中级以上职称（含中级）或具有博士学位。
在学院资助的前提下，每名指导老师每年度原则上指导1名学生。如果教师愿意从自己科研项目支付经费，可每年多指导1-2名学生。
对于出现学术诚信问题或者其他不负责任行为，学院将停止其本科生科研指导工作。
二、学生选拔
学生要求思想上进，品德端正，具有较高的科学研究兴趣，原则上专业成绩综合排名在本专业（不分方向）前10%。对在科研方面有特长的学生，经学生自荐和指导教师认可，将不受成绩排名限制。
学生原则上从大二或者大三年级中选拔。2012年元月开始选拔，以后每年10月份进行选拔。
三、科研奖励与经费支持
1、对于发表学术论文的学生，学院给予一定的科研奖励。C类论文（参照学院奖励条例）奖励学生600元,并且报销版面费600元；B类及以上论文（参照学院奖励条例）奖励学生1000元，并且报销版面费1000元。发表的论文应署名华南理工大学经济与贸易学院，同时学生必须在前两位作者之内（包括学生为第一作者；或者指导老师为第一作者，学生为第二作者），否则，学生将不能获得奖励，论文发表费不能报销。如果指导教师和被指导学生是论文的前两位作者（老师第一或第二），教师仍可按学院奖励条例获得奖励。
2、C类期刊论文的奖励和报销每个学生在指导期限内限额2篇；B类及以上级别论文不限篇数。
3、每年度设立“大学生优秀科研奖”，根据学生的科研表现进行评定，名额不超过5名，颁发奖状并给与一定的资金奖励。
4、两年评选一次优秀指导老师（“伯乐奖”），给予一定奖励。
四、指导周期
每名学生的指导周期原则上为2年，指导老师对学生进行年度检查和考核，不合格学生将退出该指导项目。
在指导周期内投稿的论文，无论何时正式发表（考虑到一些杂志发表周期时间较长），都可以申请科研奖励和经费支持。
五、其他事项
本细则由学院本科教学指导委员会负责解释。
六、具体时间安排
2012年1月，聘任本科生科研导师
2012年2月，选拔学生
2012年2月，师生互选、确定指导
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