附件4：  第三期“兴华人才工程”教学科研系列人员

                    聘期考核操作细则
一、网络考核工作步骤

1.填写个人进入团队、学科信息
2.核对个人的职称、晋升职称时间
3.填写个人教学、科研信息，注意红色标注的为必须填写项
4.填写个人总结、考核补贴分
5.团队负责人还需填写团队总结、学科总结
6.计算个人总分，核对是否存在错误
7.人事秘书、科研秘书、教务员进行审核
8.下载和打印考核表（团队考核表格规格为A4纸，个人考核表格规格为16K纸）
二、审核注意事项

1.人事秘书审核考核人的团队信息、学科信息、职称、晋升时间等信息；
2.科研秘书审核本单位考核人的科研信息。重点关注项目名称、经费到位时间、总经费额、实际到位经费额；
3.本科和研究生教务员审核本单位考核人的各类教学情况，重点关注学时、人数、班级个数、质量系数、作业情况等。
4.对审核未通过的，请及时通知本人进行修改。
5.本单位审核完成后，通知考核人、团队负责人打印考核表格

6.人事秘书下载考核结果清单并打印。

三、有关材料报送的说明
（一）3月2日前报送相关人员信息

1.考核小组成员名单

2.系统信息审核人（人事秘书、科研秘书、教务员等）姓名、华工邮箱账号和联系方式

3.各学科团队学科负责人和学术负责人、教学团队首席教授的姓名、所属团队名称、华工邮箱账号

（二）3月28日前报送考核结果材料

1. 本学院团队考核表； 
2. 本学院团队考核清单；

3. 本学院团队成员个人考核表；
4. 本学院团队成员考核清单；

5. 本学院未进团队成员个人考核表；

6. 本学院未进团队成员考核清单；

7. 免考人员信息表（姓名及免考原因）；

8. 以上第2、4、6、7项的电子文档打包发送至rsojs@scut.edu.cn。

三、有关工作量录入的说明

已参加2008年中期考核者，2008年中期考核录入并经审核通过的工作量保持有效，本次聘期考核仅需录入下半聘期（2008年12月1日至2011年2月28日）内的工作量。附件分（包括公益分及个人补贴分）、个人总结及团队总结三部分处于修改状态，录入时需进行修改并确认。
四、有关工作量计算说明

1．除免考人员外（来校未满一年者），其余在职教学、科研系列人员和根据《关于高级专业技术职务教师延期退休及返聘的补充规定》（ 华南工人[2008]274号）文件返聘的退休人员都须参加考核。因公派出人员如因故无法登录考核系统，需指定在校人员替其录入工作量信息。
    2．考核合格分数要求：未进团队人员聘期考核150分为合格；团队成员聘考核195分为合格。来校满一年但不足54个月者考核合格分数要求按实际来校月数折算，并在考核结果清单备注栏内注明。

    3．团队成员如有中途变更团队者，按现在所属团队参与考核，原所在团队不能使用该成员的工作量。

4．教学工作量计算中，往返南北校区上课并在上课校区无周转住房的教师，授课工作量按课时的115~120%计算。
5．教学工作量计算中，改革试点班指联合班、校级双语教学试点班。

6．教学工作量计算中，上课班数按实际上课班计算，而非按自然班计算。

7．再版或修订版的教材、著作不计算工作量。

8．网络学院课程除已在学校科研处或教务处立项的科研或教研项目外，其余均不计算工作量；成教院课程不计工作量，特殊工作任务由成教学院核定工作量报学校审批。
9．“高等学校本科教学质量与教学改革工程”项目（精品课程、双语教学示范课程、人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心、特色专业、教学团队）等同于各级别的教研项目。

10．专业学位研究生包括：工程硕士、MBA、MPA等周末上课者。
11．录入研究生指导工作量时，请分年度录入，并在教学内容栏中填写指导的学生姓名，春季毕业的研究生指导工作量分别录入。

12. 指导博士后的工作量计算方法类同于指导硕士研究生工作量。
13．只有署名为华南理工大学的科研成果方能计入工作量，公派出国人员在国外期间取得的成果除外。

14．科研成果中涉及学生排名的，去掉一名排在最前面的学生，其后的作者排名依次前进一位；论文的通讯作者工作量等同于第一作者计算，除通讯作者外其余作者排名按依次向后递推一位计算工作量。
15．同一篇论文同时被SCI、EI或ISTP收录，只计算其中的一项工作量，不能累加。

16．期刊的增刊按降一级别的刊物计算。

17．专著译著国家级重点指国家新闻出版总署出版的“十五”、“十一五”重点图书。
18. 由国家版权局颁发的软件著作版权的工作量按国内实用新型专利计算。

19．高水平大学建设项目（包括“985”、“211”经费）不计入科研工作量。
20．教育部新世纪人才经费理工类按25万元省部级经费的工作量，管理类按10万元省部级经费的工作量。
五、有关附加分计算说明
附加分包括个人补贴分和附加公益分。

个人补贴分参照如下标准计算：
1．读在职研究生（含国内离校进修）每学期补贴7.5分，并按考核期间实际在读时间计算，不足一学期不予补贴。超过三年者超出部分不再给予补贴分，指导教师不再计算指导的工作量分。
    2．学校同意的公派出国及港澳台地区3个月以下人员不予补贴，满3个月补贴10.5分，不满6个月按3个月计算，6个月以上（含6个月）每半年补贴22.5分。
3．班主任每学期最高可补贴6分，由学生工作处认定，并按考核期间实际担任时间计算。
4．支边挂职人员在支边挂职期间每月补贴4分。

5．担任行政领导职务每学期最高补贴标准：校领导（机关部、处）10.5分，学院领导7.5分，院属系的系级领导4分，国家级基地（国家重点实验室、工程研究中心和国家级实验教学示范中心等）主任5分，副主任3分，省部级基地主任3分，副主任1分。
6．产假补贴按月计算，每月补贴2.5分。

附加公益分由学院根据个人表现确定，人均聘期不超过22.5分。附加公益分主要用于反映教师对学校和学院所做出的一些难以量化的工作，包括平台建设、学科建设、实验教学示范中心建设与申报、指导及帮助新教师、承担校内外审议会或委员会工作、校内外各类调查或研究会等活动、邀请国外学者、参与国际学术活动及其它有利于提高学校知名度、服务于社会的工作。学院在使用时务必做到客观、公正，从而达到调动教师从事公益工作积极性的目的。
六、其它注意事项

1、学校主页左下角“教师系列聘期考核”点击进入人事系统；或从学校主页左上角输入用户名、密码进入人事系统；登录人事系统后点击“帮助”链接可查看考核系统操作手册。
2、没有开通教工帐号的老师，请联系网络中心（87110228）申请，或由学院核对后统一到网络中心办理；

3、进入系统后不能审核本单位信息，请联系人事处教师科（87110260）添加权限；
4.本次考核有关政策、标准方面问题由人事处负责解释，联系方式：曹老师87110260；有关软件操作方面事宜请先向本学院人事秘书反馈，并由人事秘书负责收集整理，请网络中心处理，联系方式：87110228，mis@scut.edu.cn。

七、考核系统常见问题解答
（1）教师登录myscut后看不到人事考核系统或能看得人事考核系统，但无法访问
请联系网络中心（87110228，mis@scut.edu.cn）处理。

（2）教师个人信息不正确

a． 教师的学院信息以及职称、职称评定时间等人事信息修改请联系人事处人事科（87110252）修改；
b． 教师的岗位信息和团队信息自己输入；如果输入信息已经审核需要修改，请本单位的人事秘书将信息修改成“审核不通过”后才能修改；
（3）教师算法不正确

a． 教师的职称信息以及评定时间是否正确；

b． 教师的岗位信息是否填写以及信息是否正确；

c． 教师的工作信息（教学和科研）的时间是否在考核期内，（2006-09-09至2011-02-28） 
（4）教师找不到输入考核类型（未进团队成员、科研团队成员、教学团队成员）、专业类型（工科类、人文社科类、理科及经管类）
登录“人力资源”系统后，会自动弹出一个“岗位信息填写”的页面以填写以上相关信息，请检查浏览器的设置，是否阻止本网站的页面弹出。

（5）审核后的需要修改信息

人事秘书（科研秘书）将审核通过后的信息改为审核不通过，这样教师可以重新修改个人的考核信息。

（6）考核表单打印不正确

a、 检查个人信息(岗位信息和团队信息)是否全部审核了；

b、 最好选择浏览器IE6.0
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