材料学院2025年6月批次研究生学位（毕业）论文预答辩工作安排
为进一步规范研究生培养，提高研究生学位论文水平和研究生学位授予质量，根据《华南理工大学研究生学位（毕业）论文工作管理办法》（2025年修订）等文件要求，现将2025年6月批次硕士学位（毕业）论文预答辩相关要求和安排公布如下：
一、预答辩时间要求
导师自行安排。
1. 预答辩安排，须提前3个日上报学院，经审批后，刚可开展。预答辩安排填写链接：https://www.wjx.cn/vm/hwe0Z7A.aspx# 
 2. 预答辩工作须于4月15日前完成
二、申请预答辩应具备的基本条件
1. 已修完培养计划中所有课程，完成研究生培养方案规定的必修环节（如开题、中期考核、（社会）专业实践、学术讲座等）。
2. 研究生完成学位（毕业）论文后，送指导教师审阅。指导教师认为学位（毕业）论文已达到所申请学位的学术水平后，研究生可进行预答辩。
三、预答辩组织程序
1.预答辩考核工作组组成要求
（1）硕士研究生预答辩考核工作组由不少于 3 名专家组成，专家应具有硕士生指导教师资格或为相当水平的行业领域专家。
 (2)预答辩考核工作组应设秘书 1 人，记录员 1至 2 人。秘书应为学校在职教师或全职博士后，熟悉工作职责及预答辩程序，主要负责协助处理预答辩考核的各项事务，包括材料整理、预答辩记录审查、会议会务等。记录员应如实记录预答辩过程、整理预答辩材料。预答辩记录须经预答辩考核工作组秘书审查。
2. 预答辩形式和程序
（1）研究生须于预答辩会前将考核材料提交预答辩考核工作组成员审阅
（2）硕士研究生的考核时间不少于 20 分钟/人。 预答辩以预答辩考核工作组成员提问、研究生答辩的方式进行，预答辩流程一般参考答辩流程（见研究生手册“研究生学位（毕业）论文答辩基本程序”）进行。
（3）对参加预答辩考核的研究生，预答辩考核工作组成员按综合素质和创新能力给予评价，给出具体评语与论文修改意见，并采用无记名投票方式，确定考核结果。
（4）考核工作组填写《研究生学位（毕业）论文预答辩考核表》。论文预答辩如获得通过，同时需填写《学位论文预答辩意见书》。
（5）4月17日前将《研究生学位（毕业）论文预答辩考核表》、《表决票》连同毕业资格审核材料交麟鸿楼106。	
四、预答辩考核结果处理
学位（毕业）论文预答辩考核结果分为：通过、暂缓通过。
1.如获得通过，申请人按预答辩考核工作组成员意见完善学位（毕业）论文；
2.如暂缓通过， 且此前未被列入跟踪培养， 申请人应按预答辩考核工作组成员意见修改学位（毕业）论文。经指导教师同意后，有且仅有一次重新申请预答辩考核的机会。
五、相关说明
研究生院聘请学校教学督导委员会成员对预答辩考核过程和结果进行抽查，对过程和材料不符合要求的，院（系）应重新组织预答辩考核。

