华南理工大学2022年团的基层建设“命脉工程2.0”工作评价方案

一、评价对象
各二级团委（团总支）
二、评价内容
2022年团的基层建设工作评价具体考察内容详见附件。
三、评价方式
2022年团的基层建设工作评价采取客观量化的方法开展，评价体系共分三大板块：核心指标工作开展情况（得分作为评价基础分）、基础指标工作开展情况（在基础分上按比例扣减）、团的基层建设成效与亮点（在基础分上按比例加成）。
年度评价共分为四个等级，分别为好、较好、一般、差。其中，评价基础分≥80分，且扣减分≤10分，年度评价评为“好”；60分≤评价基础分＜80分且扣减分≤15分，或评价基础分≥80分扣减分＝15分，年度评价评为“较好”；20≤评价基础分＜60分，或扣减分=20分，年度评价评为“一般”；基础评价分＜20分，年度评价为“差”。
年度重点工作开展情况和基础团务工作评价全部通过“智慧团建”等系统自动抓取，无需各二级团委（团总支）报送相关材料；团的基层建设成效与亮点综合各二级团委（团总支）工作情况、相关系统数据评定。以上三大板块分值进行分算、累加后，得出团的基层建设“命脉工程2.0”指数（FI）。各二级团委（团总支）的基层建设“命脉工程2.0”工作评价细则详见附件。
四、组织实施
校团委组织部负责组织开展工作评价并定期发布评价结果。评价分为年中评价和年度评价，年中评价结果将报校团委班子并反馈给各二级团委（团总支）；年度评价由年中评价结果和全年数据汇总计算而成（截止时间12月31日）。年度评价等次结果及有关情况，将通报各二级团委（团总支）并同步抄送同级党委。根据工作需要，部分重点专项工作将通过工作提示等形式进行专项反馈。
五、工作要求
（一）提高认识，压实责任。各二级团委（团总支）要充分认识深化实施“命脉工程”是共青团履行自身职责使命的内在要求，是推动共青团改革向基层延伸、向纵深发展的重要举措。各二级团委（团总支）要把加强团的基层建设工作摆在突出位置，压紧压实工作责任，着力提升团的组织力、服务力、引领力和大局贡献度。
（二）实事求是，扎实推进。团的基层建设工作评价主要依据广东“智慧团建”等系统的客观数据，各二级团委（团总支）要依托系统扎实开展各项基础团务工作，确保数据信息的真实性。对恶意刷数据、虚报信息的违纪违规行为，一经发现将进行严肃处理。
（三）分类指导，强化督查。各二级团委（团总支）要分年级进行指导，强化督促检查，采取定期调研、随机抽查、专项检查等多种方式，及时掌握情况。发现问题及时通报反馈，跟踪问题整改。强化问责追责，对工作不实、开展不力，经约谈教育后仍然不改进的，依纪依规予以问责，以责任倒逼机制，切实推动团的基层建设工作。
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附件：
华南理工大学2022年团的基层建设“命脉工程2.0”工作评价

	评价体系板块
	工作评价指标
	评价指标具体内容
	工作目标及分数

	
	
	
	工作目标
	分数

	核心指标完成情况
（评价基础分：满分100分）
	1.二级团委（团总支）书记述职评议率
	二级团委（团总支）书记评议数/二级团委（团总支）书记总数
	达到100%
	20分

	
	2.组织化开展“喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动完成并有效录入率
	已完成主题教育实践活动的团支部有效录入数/应开展主题教育实践活动的团支部数（不含毕业班、临时、流动、退回原籍等团支部）
	达到100%
	20分

	
	3.新发展团员电子志愿书有效录入率
	2022年按照规定指标发展团员的电子志愿书上传数/2022年发展团员编号分配数
	达到100%
	20分

	
	4.团组织关系转接完成率
	（本地完成转接的毕业生团员数+外地完成转接团员数）/（毕业生团员总数+外地申请转入本地团员总数）
	不低于95%
	20分

	
	5.推优入党率
	团组织推优入党人数/28岁以下青年中发展党员人数
	不低于95%
	20分

	基础指标完成情况
（扣减
指标）
	1.新发展团员电子志愿书有效录入率
	2022年按照规定指标发展团员且按照要求规范填写的电子志愿书上传数/2022年发展团员编号分配数
	达到100%
	若未达标：-5分

	
	2.基层团干部配备齐整率
	团组织主要负责同志的信息录入数，基层团委委员数不少于7人数
	不低于90%
	若未达标：-5分

	
	3.2021-2022年度“两制”完成率
	①已完成年度注册的团员数/应参与年度团籍注册的团员数（注：该项数据截止时间为2022年6月）
②已录入教育评议结果的团员数/应参与年度教育评议的团员数
	均不低于95%
	若未达标：-5分

	
	4.团费及时交纳率
	每月按时交纳团费的团员数/应交费团员数
	不低于95%
	若未达标：-5分

	团的基层建设成效与亮点
（加成
指标）
	1.团支部到社区实践活动完成比例
	\
	不低于25%
	若达标：+5分

	
	2.被高校共青团信息简报或信息专报采编篇数
	\
	每次（篇）加分为
0.5分-1分

	
	3.被粤团要讯采编/市/团省委领导批示篇数
	\
	每次（篇）加分为
1分-5分

	
	4.被全团要讯采编/省/团中央领导批示篇数
	\
	每次（篇）加分为
2.5分-10分

	年度评价共分为四个等级，分别为好、较好、一般、差。
1.评价基础分≥80分，且扣减分≤10分，年度评价评为“好”；
2.60分≤评价基础分＜80分且扣减分≤15分，或评价基础分≥80分扣减分＝15分，年度评价评为“较好”；
3.20≤评价基础分＜60分，或扣减分=20分，年度评价评为“一般”；
4.基础评价分＜20分，年度评价为“差”。




