附件：
2015年“领航计划”推进时间表
	时间节点
	工作事项
	负责人
	备注

	1月
	制定“领航计划”2015年推进时间表并公布。
	党委组织部
	

	3月
	在总结2014年“领航计划”工作基础上，对书记项目库中全校处在不同发展阶段（递交入党申请、入党积极分子、发展对象、预备党员）的中青年教师情况进行一次全面的再清查、再梳理。
	党委组织部
各学院


	

	4月
	结合学院实际，制订富有针对性、体现个性化的发展工作计划，对于条件成熟、符合发展程序要求的中青年教师，原则上本年度应发展入党；尚未参加党校培训的，应鼓励支持并安排其到党校学习；有入党意向的，应加强教育引导，动员其提交入党申请书。同时，做好定期谈心谈话工作。
	各学院
党委书记
	定期谈心谈话贯穿全年工作

	5月
	审定各学院中青年教师党员发展工作计划并反馈意见。
	党委组织部
	

	
	组织书记项目库中全体中青年教师参观重点企业，激励青年教师端正入党动机、潜心教书育人、勇攀科学高峰，增进交流合作。
	党委组织部
	

	6月
	开展各学院中青年教师党员发展工作中期检查，及时解决存在问题。
	各学院

党委书记
	

	时间节点
	工作事项
	负责人
	备注

	9月
	开展各学院“领航计划”新一轮摸底调研工作，整理各学院中青年教师发展情况统计表，建立健全入党申请人员发展台账。
	党委组织部
各学院
	

	10月
	学校党委书记与处在不同发展阶段的中青年教师谈心谈话，听取意见建议，加强教育引导。
	学校党委书记
	

	
	组织书记项目库中中青年教师发展对象到广州市党史教育基地参观学习，通过“体验式”实地见学，提高他们听党话、跟党走、拥党行的思想自觉。
	党委组织部
	

	11月
	组织开展“领航计划”经验交流会，安排若干名真抓实干、成效突出的学院党委书记介绍经验体会，增进工作交流，推广好的做法。在会上对各学院发展中青年教师的情况予以公布，督促各学院党委在工作中找问题找原因找差距，多学习勤思考抓落实。
	党委组织部
各学院
	结合11月基层党组织负责人培训班进行

	
	选取1至2名2012年以来入党的优秀青年教师作为宣传典型，采写他们的先进事迹，重点突出其入党的心路历程和党组织的教育引导，充分发挥先进典型以点带面的积极作用。
	学校党委
	

	12月
	对全年“领航计划”实施情况进行总结，梳理成果，凝练经验，切实把好的做法通过规章制度、经验材料的形式固化下来传承下去，形成常态化长效化的工作机制。
	党委组织部

各学院


	


