[bookmark: _GoBack]附件1:                 评审工作时间安排
	起止时间 
	工作内容 
	负责单位或人员 
	备   注 

	10月15日～10月25日
	各单位于10月21日报送岗位晋级评审系统中本单位管理员名单（需单位负责人签字、盖章，附件2-1）。
    需要调整本单位岗位聘用工作小组成员的单位于10月21日前向人事处提交《二级单位岗位聘用工作小组》（附件2-2）。
申报人用学校帐号登录学校岗位晋级评审系统填写申报材料，并在10月25日前向所在单位提交以下材料：
1.申请专业技术岗位晋级人员需提交：华南理工大学晋升专业技术岗位申报表（下称专技申报表）、华南理工大学晋升专业技术岗位人员一览表（下称专技一览表）、符合专业技术岗位晋级条件和现行相应专业技术职务评聘条件的相关证明材料。
    2.申请工勤技能岗位晋级人员需提交：华南理工大学晋升工勤技能岗位申报表（下称工勤申报表）、华南理工大学晋升工勤技能岗位人员一览表（下称工勤一览表）、符合工勤技能岗位晋级条件的相关证明材料。
	申报人员各单位 
	1. 卫生、出版、会计、审计和图书档案系列正副高、附中附小附幼的专业技术职务审核表为广东省相应专业技术资格评审表。
2.提交前请打印申报表和一览表认真对照，提交后本人无法修改。
3.涉密的项目和数据请按相关保密规定妥善处理。

	10月26日～11月5日
	各相关单位根据聘用条件对申请晋级人员进行资格审查，在系统中提交审核通过人员，并于11月5日向人事处提交专业技术二级、三级岗位和工勤技能岗位审查通过人员材料。具体如下：
    1.专业技术人员需提交：专技申报表、专技一览表、符合专业技术岗位晋级条件的相关证明材料。
    2.工勤技能人员需提交：工勤申报表、工勤一览表、符合工勤技能岗位晋级条件的相关证明材料。
3.单位资格审查报告、申报人员汇总表和单位汇总导出的申报一览表。
	各单位 
	1.《申报人员汇总表》可从岗位晋级评审系统中导出。
2.本人签字后，代表本人确认申报表和一览表数据真实、准确、可靠，如有不实，愿意承担相应责任。

	11月6日～11月20日
	人事处根据聘用条件对二级单位提交的材料进行资格复查，反馈通过人员名单，并返回相关材料。下达专业技术五级及以下岗位晋级推荐指标。
	人事处
	

	11月21日～12月5日
	各相关单位岗位聘用工作小组自行组织专家评议，确定晋级推荐人选（同一等级推荐人选超过1人需排序）。推荐人选需在本单位公示5个工作日。
	各单位
	1.各单位的评审表决票和统计票见附件2-3。
2.在岗位晋级评审系统中提交的推荐人数不得超过学校下达推荐指标数，否则无法提交。

	12月6日～12月10日
	各单位上报推荐人选材料，报送材料包括：
1.会议记录（需单位正职负责人和组织人事秘书签名，并加盖单位公章）、表决票、统计票、同意推荐的申报人员汇总表、各二级单位根据文件要求制定的部分专业技术岗位聘用条件；
2.专业技术二级、三级岗位和工勤技能岗位按资格审查材料提交；专业技术五级及以下岗位提交专技申报表和专技一览表。
	二级单位岗位聘用工作小组、人事处 
	上报的五级及以下岗位晋级推荐人数不得超过学校下达推荐指标数。 

	12月11日～12月31日 
	人事处组织专家评议专业技术二级、三级岗位和工勤技能岗位晋级申报人员（具体安排另行通知），确定向学校岗位聘用领导小组晋级推荐人选，并公示5天。
	人事处 
	1. 请各单位负责专业技术评审工作的人员和申报者保持手机开机，以便于联系。
2. 公示投诉受理部门为：人事处、纪监办

	2016年1月1日～1月15日
	学校岗位聘用领导小组审议拟晋级聘用人员名单，发文聘任。
	人事处
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