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旅游管理系学生工作骨干评定细则 
（2022 年修订版） 

 

一、评定方式 

（一）评定对象 

    各班级、团支部担任班委、团支委的同学。 

（二）评定人员 

⚫ 班长、团支书：辅导员评价（40%）+ 班级、团支部成员（60%）；    

⚫ 班委、团支委：辅导员评价（10%）+ 班长、团支书评价（30%）+班级、团支

部成员（60%）。 

（三）评定标准 

1. 个人考核评分总分为 100 分，评分指标如下： 

(1) 评选资格： 

① 政治立场坚定，道德品行优良 

② 遵守国家法律法规、校纪校规； 

③ 无因违反校纪校规受到学校处分或学校、院系通报。 

(2) 评分标准： 

评定要素 评定内容 分值 

工作态度（40分） 

工作积极，踏实负责，有敬业与奉献精神 10 

有团队协作意识，主动支持、配合班级、团支部的团队工作 10 

主动承担工作，认真、圆满完成各项任务 10 

主动开展班级活动，积极组织同学参加院系、学校开展的各类活动 10 

工作能力（20分） 
讲究工作方法，带领班级/支部同学高效完成各项工作 10 

能够在工作中发现问题，并创新性解决问题 10 

服务能力（20分） 

深入调查，乐于关心、帮助同学，深受同学信赖 10 

及时、准确传达学校、院系的通知，及时向老师反馈同学的动态，

有效发挥桥梁纽带作用 
10 

工作实绩（20分） 
高质量按时完成院/系或上级组织交待的工作任务 10 

带动班级、团支部，风气好、氛围好，活动丰富、学风好 10 

总分  100 

◆ 每项评价分三档：很好（8-10分）；较好（4-7分）；一般（1-3分）。 

 

二、评定方式及推荐条件 

（一）评定方式 
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请各班级、团支部召开班会、团支部大会，开展学年工作总结工作，各班委、

团支委进行学年工作汇报，由指导老师、班级成员进行打分评议。 

（二）推荐条件 

各班级、团支部推荐名单原则上根据评议得分，排名前 80%可推荐班级、团

支部的“学生工作骨干”，排名前 50%可推荐院系“优秀学生干部”。 

 

三、评定的实施及要求 

⚫ 评议的过程须“公开、公平、公正”； 

⚫ 由班长、团支书组织开展，各班级、团支部的学生代表、团员代表监督实施。 

⚫ 评选时间为每学年 6月份或 9月开学后一周内； 

⚫ 评价方式为填写学年个人评价问卷（由各班、团支部根据评分标准制定），实

施人员对具体评分严格执行保密原则； 

⚫ 评议结果（含积极分子名单和优秀学生干部推荐名单）须在班级、团支部范

围内进行公示，公示时间为两天。 

 

                                      旅游管理系学生工作办公室 

                                       2022年 8月 


