经济与贸易学院

关于本科课堂教学工作超工作量酬金发放的办法

（试行）

根据《华南理工大学关于实施本科课堂教学工作超工作量酬金制度的通知》精神，为进一步调动和激发学院本科教学第一线教师的积极性和创造性，切实提高本科教学质量，培养高素质创新型人才，学院制定本科课堂教学工作超工作工量酬金发放办法如下：
一、本科课堂教学工作量计算范围

纳入《本科综合培养计划》总学时的所有本科课程（包括附修和双学位课程），各类专业实习和毕业论文不计入此范围。
二、超工作量酬金发放范围和条件
（一）发放范围：超额完成每学期本科教学基本工作量的教师。
根据学校“兴华人才工程”团队建设实施细则的要求，结合学院本科教学的具体情况，确定学院教师每学期应完成的本科教学基本工作量时如下：

1、教授每学年至少讲授一门本科课程，总学时不少于32学时；

2、副教授每学年至少讲授二门本科课程，总学时不少于64学时；

3、讲师及以下教师每学年至少讲授三门课程，其中包括讲授三门本科课程或两门本科及一门全日制研究生课程，总学时不少于96学时。

（二）发放条件：学期课堂教学质量为良好及以上（对应评教加权平均分为4.0分及以上），且未发生过教学事故。

三、超工作量计算
超工作量＝计划工作学时×K1×K2×K3-学院规定的基本工作量
四、发放标准及教师超工作量酬金的计算和发放学期
    一）发放标准：考虑到每学期学院教师完成的本科课堂教学超工作量总额不等，学校发放的超工作量酬金总额不等，采用倒算发放标准的方式，即：
发放标准=学院超工作量酬金总额/学院超工作量总额
二）超工作量酬金计算

    教师超工作量酬金=发放标准*教师超工作量总额

    三）超工作量酬金发放学期
    为了避免超工作量酬金集中在一个学期发放，规定：

1、教授学年工作量超32学时时，学期工作量超16学时即可在当期学期发放超工作量酬金；
    2、副教授学年工作量超64学时时，学期工作量超32学时即可在当期学期发放超工作量酬金；
3、讲师及以下教师学年工作量超96学时时，学期工作量超48学时即可在当期学期发放超工作量酬金。

如上（或下）学期工作量不足基本工作量一半时，需将不足部分从下（或上）学期中扣除。
    五、系数确定方法：

1、系数K1：学生数＜50，K1=1；50≤学生数＜100，K1=1.2；100≤学生数，K1=1.5
2、系数K2：理论课、实验课K2=1，课程设计K2=0.8，上机K2=0.5,双语理论课K2=1.6 
3、系数K3：往返南北校区上课并在上课校区无周转住房的教师(家住校外的等同住北校区)K3=1.2，其余K3=1
六、发放程序：

1、学院本科教务员在每学期初的一个月内，根据学校计划下拨给学院的超工作量酬金总额及学院创收补贴的金额、学院《本科课堂教学工作超工作量酬金发放的办法》计算学院上一学期教师超工作量酬金。

2、《本科课堂教学工作超工作量酬金发放的办法》、《教师超工作量酬金发放细目表》在学院公示后，经主管教学院长审核签字上报学校教务处审批。
七、其他需要说明的事项
1、超工作量酬金按本科教学学年计算，如200X-200Y-1和200X-200Y-2两学期为一个学年。
2、如老师在某学期所上课程总学时（不乘系数）远大于所要求的基本工作量，但所上课程门数未达要求门数时，可写出书面报告经学院本科教指委审批确定是否另行给予超工作量酬金。

3、凡是实行双主讲制的课程，根据华南工教[2006]42号文件规定：教授按实际授课学时计算工作量，中青年教师除按实际授课学时计算外，实际随堂听课学习与辅导学时也可按正常上课计算工作量。

4、毕业论文和各类实习按6元/（生.周学时）另行计算发放补贴，不从超工作量酬金中支付。
5、考虑到辅修课程南北校区晚上交通不便的问题，学院将另行制定相关规定适当补贴交通费。
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