华南理工大学第十届“我最喜爱的导师”评选活动
评选办法
 (2018年修订)
第一章  目的与意义
第一条  为推进我校研究生导师师德师风建设，树立教书育人的典型，弘扬为人师表的风尚，为促进师生关系的和谐发展，不断优化研究生教育的环境，切实提高研究生人才培养质量，营造尊师重教的良好校园文化氛围和倡导良好学习风气，特每年举办一次“我最喜爱的导师”评选活动。
第二条  信守公开、公平、公正和宁缺毋滥的原则，特制定本办法以供执行。
第二章  评选对象、标准及程序
第三条  评选对象应满足以下基本条件：
1. 华南理工大学在职在岗的硕士研究生导师、博士研究生导师（兼职导师、校外导师不在推荐范围）
2. 参评导师应已指导研究生满2年及以上；
3. 已累计三届获得“我最喜爱的导师”荣誉称号的导师被授予“最具魅力导师”称号，获得该奖项的导师将不再参评“我最喜爱的导师”；
   第四条  评选标准为：
1. 道德高尚，为人师表，能以自身崇高的人格魅力和实际行动影响研究生；
2. 具有较高的学术水平和严谨的科研作风，能悉心指导学生，为其创造良好的成长环境和成才机会；
3. 关心关爱学生成长，在学生思想政治、发展规划、心理健康、人际关系、就业选择、恋爱婚姻等成长问题上给予关心和引导；
4. 对生活困难的学生予以帮助和扶持；
5. 深受广大研究生的喜爱。
第五条  评选具体程序为：
1. 各学院根据导师评选办法确定候选导师名单；
2. 各学院提交候选导师推荐材料；
3. 候选导师公开投票（含微信投票、网络投票和现场投票）；
4. 评审委员会对候选导师事迹材料进行评分；
5. 评选结果公示；
6. 获选导师资料收集；
第三章  评选结果方法
第六条  评选结果计算方法：
总分S = 微信投票分数A×5%+网站投票分数B×45%+网站投票导师所在学院参与率分数C×10%+现场投票分数D×15%+评委会材料评审分数E×25%。
备注：分数S、A、B、C、D、E均为百分制，其中A、B、C、D均对原始数据按标准分公式折算：标准分=（原始分 - 平均分）/ 标准差，分数E为评选委员会组织研究生会、各学院研究生代表组成的材料审核小组打分分数的平均值（去掉最高分和最低分）。
第七条  当选名额分配方法：
提名名额为三名的学院，最终获奖导师不超过两名（含两名）；其余学院最终获奖导师至多为一名。
第八条  获奖名单确定方法：
[bookmark: _GoBack]结合第六条评选结果和第七条当选名额分配说明，按分数从高到低的原则，确定15名第十届“我最喜爱的导师”获奖名单。
第四章  评选机构及职责
第九条  在校团委的指导下，华南理工大学研究生会组织成立评选委员会及监督委员会。评选委员会由校研究生会代表、各学院研分会代表组成；监督委员会由校研究生会担任。
第十条  评选委员会的主要职责为：
1．审核并公布候选人名单；
2．发布与评选有关的信息；
3．裁决评选过程中出现的问题，公布评选结果；
4．实行回避制度（单位回避）进行评选委员会评选。
第十一条  监督委员会的职责：
1．全程监督评选的公正性，并提出处理意见；
2．监督评选委员会的工作，向校团委报告工作；
3．受理各种检举和控告，并进行调查。
第五章  管理与监督
第十二条  有下列情况的，按照学校的规章制度进行处理：
1．用胁迫、欺骗、贿赂等手段破坏评选或妨碍评选人自由行使评选权的；
2．伪造评选材料、虚报评选票数或者有其他不当行为的；
3．对检举、揭发评选中的不当行为或对评选提出异议的人进行压制、报复、打击或有其他不当行为的；
4．有其他影响或破坏评选规则行为的。
第六章  附则
第十三条  本办法为2018年修订版。
第十四条  本办法自公布之日起施行。
第十五条  本办法解释权归属于共青团华南理工大学委员会。


