关于在我校开展2015年“寻找身边的感动”活动的通知
各学院团委，各团支部、学生组织： 
[bookmark: _GoBack]华南理工大学学生工作创先争优“标杆工程”之十大“感动华园”大学生年度人物评选活动自2009年启动至今，已经是第七年举办。七年来，通过开展“感动华园”大学生年度人物评选活动，在我校青年大学生中挖掘了一大批典型人物和模范事迹，他们的事迹感人至深，不断在华园传播着“青春正能量”，引导全校青年学生以这些人物和事迹为榜样来加强自我教育。为进一步推进“感动华园”大学生年度人物评选活动的开展，决定从2015年3月下旬正式启动本年度“寻找身边的感动”活动，在全校挖掘、推选“感动华园”候选人物。具体事项通知如下： 
一、活动的目的和意义 
在我校广大青年大学生的日常学习生活中经常涌现发生许许多多令大家感动的人和事，涌现出一批榜样，这些人和事是以社会主义核心价值体系引领当代大学生的重要教育资源。“寻找身边的感动”活动就是要通过组织引导大学生寻找身边的自强人物、博学人物、挑战人物、忠孝人物、公益人物、热心人物等“感动人物”，不断发掘校园里的感人故事，引导我校师生感受华园学子的“真善美”。 
二、活动的主题 
品读感动 传递正气 激昂青春 
三、选拔要求 
“感动人物”的选拔要求是：参选人可以是在热爱祖国、敬业奉献、勤奋学习、科技创新、志愿服务、热心助人、见义勇为、诚实守信、孝老爱亲、艰苦奋斗、自强不息等方面表现突出学生个人或学生群体，其事迹应具有说服力和公信力，具备感动他人的元素，不一定轰轰烈烈，也可从细微处体现感动，使他人感到可敬、可亲、可学。 
满足以上要求，即可入选本年度“感动人物”候选人信息库。 
四、职责分工 
各级团学组织应充分认识到开展好“寻找身边的感动”这项活动的重要意义，做好计划的实施。 
1. 学校团委工作职责 
（1）成立由校团委老师、学生记者、各学院通讯员、各学生组织通讯员共同组成的专项工作团队。 
（2）制定工作计划，根据各单位提供的新闻线索建立“感动人物”候选人信息库，确保工作有序、持续、稳步开展，全校每星期完成约15-20篇关于“感动人物”的报道稿件。 
（3）根据信息库中的新闻线索，协调并指导学院新闻采编人员在规定时限内进行新闻采编，完成报道稿件并征求所在学院团委意见。 
（4）在校团委网站、百步梯、华工青年微博和微信等团属媒体上开辟《寻找身边的感动》专栏，对感动人物进行宣传，对典型的人物和事迹向校报、学校网站及校外媒体推介。 
2. 学院工作职责 
（1）在学生中做好“寻找身边的感动”活动的宣传工作，使学生们了解这项工作，将学生的注意点集中在人物事迹产生的教育意义上，为活动的开展创造良好的群众基础。 
（2）调动广大师生参与该活动的积极性，主动向校团委学生采编团队提供新闻线索，做好新闻挖掘工作，及时把感动人物及事迹宣传出去。 
（3）在本学院组织一支能迅速捕捉新闻线索、具备较高采编能力和新闻纵深报道能力的学生采编小组（人数视情况而定，建议3名以上），争取每周推出1-2篇“感动华园人物”的报道稿件， 
（4）学院团委就报道稿件征求报道对象本人意见，负责对“感动人物”事迹的真实情况进行鉴定并签署意见。 
注意：各单位在此前通过“寻找身边的感动”活动挖掘的人物典型，若此前未曾当选但今年符合参评条件，可以在原有基础上，对人物事迹进一步补充，继续推报参评本年度的“感动华园”大学生年度人物评选。 
3. 各团支部、学生组织、学生社团职责 
依托广大团员青年，积极了解和发现符合“寻找感动”人物选拔要求的新闻线索，主动向学院团委报告。 
4．各学生校园宣传媒体职责 
要积极利用报刊、网站、橱窗、广播等阵地开辟关于“寻找身边的感动”活动的专栏、专版、专题，将感动事迹、道德模范以直观亲切的方式呈现给我校广大青年，使同学们受到教育。 
五、时间推进 
1、发布通知，组建“寻找身边的感动”学生采编团队：3月30日前完成。各学院学生采编小组名单请于3月30日17:00前发至校团委工作邮箱； 
2、学生采编团队召开会议，启动“寻找身边的感动”活动，搜集人物和事迹线索，开展采编工作：4月1日 
4、人物事迹撰写和宣传：4月1日-4月20日； 
5、评选、表彰：4月下旬启动评选活动，5月下旬举办“感动华园”大学生年度人物颁奖典礼，对当选人物进行表彰。 
推报过程中，以下类型供参考但不限于此： 
（一）年度自强人物：面对贫困、疾患、残障、自然灾难等各种艰难境遇或挫折，能够不畏艰难、自信乐观、积极应对，通过自己的努力在逆境中创造奇迹。 
（二）年度领袖人物：作为一名学生组织负责人，政治立场坚定，责任心强，为集体和同学们的利益而无私奉献、忘我工作，通过自身人格魅力赢得组织或社会的认同和尊重，为集体和同学们赢得荣誉。 
（三）年度博学人物：博学多才，追求知识，成绩优秀，在跨学科学术研究工作中取得卓越成绩。 
（四）年度志愿人物：奉献自我，服务社会，不求名利，为推动人类发展和社会进步社会福利事业提供志愿服务，在志愿工作中表现出色。 
（五）年度科技人物：在科学研究方面通过自身刻苦钻研，克服科研历程的层层险阻，最终取得优秀成果，其科研成果对所在研究领域，有巨大深远的影响。 
（六）年度爱心人物：心怀仁爱，乐于助人，敢于伸张正义，无私帮助身边的弱势人群，或积极参加各种扶危济困的社会公益活动，表现突出。 
（七）年度环保人物：环保意识强烈，积极参加校内外各种环保活动，宣传环保知识，能长期坚持从身边的每一件小事开始，把环保融入生活中，能够在校园营造绿色环保的和谐氛围，让更多的人参与环保事业，对环保事业做出贡献。 
（八）年度艺术人物：在高水平艺术大赛中取得优异成绩，在艺术创作、艺术评论、艺术演出等方面做出较大贡献，其作品、事迹在校园、社会上有较大的影响力。 
（九）年度体育人物：热爱体育运动并时刻坚持奥林匹克精神。在体育竞技方面通过自身刻苦，勤于练习，多次在世界级或国家级比赛上屡获殊荣，并对体育活动以及体育文化传播工作做出贡献。 
（十）年度创业人物：积极参加各种社会实践活动，或结合自身专业特点积极开展创业活动，在活动中注重通过自己的劳动服务社会、创造价值，取得良好的社会效益和经济效益。 
五、注意事项 
1.挖掘典型、树立典型，以典型人物的道德力量来教育广大团员青年是共青团工作的重要职能，各级团干部和团学组织要高度重视和积极组织这项工作。针对学院开展“寻找身边的感动”活动的工作效果不进行专门评估，但各个学院都会有一些朴实、微小但却令周围同学感动的“感动人物”，只要他们身上有闪光点，就应该将这些事迹挖掘出来，从而影响更多的学生去学习和效仿。 
2.各学院可结合学院特色和学生特点，组织开展与“寻找身边的感动”活动类似的活动，目的就是以典型人物的感动事迹教育和引导广大青年，在校园内传递“青春正能量”，提高思想道德教育效果。 
3.要理解实施“寻找身边的感动”活动的目的不是要“造星”，而是要通过对这些人物和事迹的宣传报道，营造一种“学先进、促成长”，自觉践行社会主义核心价值观的浓厚氛围，从而使同学们在自我教育中不断成长。“感动人物”所在的学院、团支部应主动关心他们的学习、生活，对他们遇到的困难提供力所能及的帮助。 
4. 要以如实、客观和严肃的态度来对待这项工作，可对事迹进行适当加工以充分挖掘其闪光点，同时也要避免虚构和夸大。 
5.提供“感动人物”信息点及提供“感动事迹”稿件请发邮件至（j2tw@scut.edu.cn）；或直接联系校团委杨杰老师、大学城团工委刘伟刚老师。 
附件：“寻找身边的感动”新闻采编小组人员名单 
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附件：
“寻找身边的感动”新闻采编小组人员名单
学院：
	序号
	姓名
	专业
	年级
	手机号码
	邮箱（QQ邮箱优先）
	备注

	1. 
	
	
	
	
	
	指导老师

	2. 
	
	
	
	
	
	组长

	3. 
	
	
	
	
	
	以下为组员，表格可自行延长。
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	7. 
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	10. 
	
	
	
	
	
	


说明：3月下旬完成“寻找身边的感动” 学生采编团队组建，各学院学生采编小组名单请于3月30日17:00前发至校团委工作邮箱：j2tw@scut.edu.cn。
