附件5

基础研究类科研平台考核指标（仅供参考）
	
指标
	评分要点

	献(50%)
	

	研究水平与
贡献
	定位、研究方向及承担国家重要任务情况

	
	代表性研究成果水平与国际学术影响、在社会经济发展和国家重大需求中的贡献、投入产出比

	
	合作研究与自主研究课题的组织情况与实施效果

	队伍建设与人才培养
	实验室主任与学术带头人作用

	
	队伍结构与创新团队建设

	
	青年骨干人才和研究生的培养

	开放交流与运行管理
	开放课题设置及成效、科学传播

	
	学术交流

	
	仪器设备使用与共享

	
	运行管理、依托单位支持


	一级指标
	二级指标
	评估要点

	工程技术
研发能力
与水平
	创新水平
	总体定位和研究方向；工程技术重大突破；标志性成果影响力；承担国家或地方重点重大科研任务情况

	
	人才与队伍
	中心主任与技术带头人作用；研发及工程技术队伍结构；青年骨干培养与引进；工程技术队伍团队攻关能力

	
	装备与场地
	物理空间与仪器设备分布合理，满足工程技术研发及创新发展需要

	成果转化
与行业
贡献
	成果转化
	科研成果转化机制及成效；专利转化收益；校企合作研发任务及经费保障；承担政府产业化项目情况

	
	行业贡献
	工程化典型案例，推广示范作用；对行业（区域）产生直接经济社会效益；主持或参与制定国际、国家及行业技术标准与规范；提供技术咨询和培训服务

	学科发展
与人才
培养
	学科建设
	支撑学科建设水平提升的作用；促进学科交叉和新兴学科发展

	
	人才培养
	硕士、博士培养；实习实践基地设立及学生创新创业情况；与国内外科研机构和行业企业联合培养创新人才

	开放与运行
管理
	发展潜力
	近中期目标；未来前景

	
	开放共享
	仪器设备和资源开放共享；技术研发合作交流情况

	
	管理与支持
	内部规章制度、运行管理机制、评价考核体系等；依托高校、地方政府投入与支持举措；
技术委员会支撑作用；科研氛围、学术风气


技术攻关类科研平台考核指标（仅供参考）


国际合作类科研平台考核指标（仅供参考）
	一级指标
	二级指标
	三级指标及要素说明

	
	
	

	基本条件和定位
	国内实验室依托
	· 国家实验室、国家重大科技基础设施、国家重点实验室、国家工程（技术）研究中心、111引智基地
· 教育部重点实验室、教育部工程研究中心
· 优秀类省部级重点实验室
· 高水平新型科研机构

	
	国外实验室依托
	· 国家实验室、国家级科学中心
· 学校成立的实验室/研究中心/院系

	
	联合实验室协议
	· 学校与学校之间签署具有法律效应的联合实验室协议或相同级别的协议
· 实验室与实验室之间签署协同工作计划协议

	基本建设保障能力
	建筑空间与环境
	· 充分满足联合实验室开展国际化科学研究、学科建设、人才培养、学术交流所需的建筑空间
· 具备相对独立集中的教学、科研、交流和办公用房
· 提供与国外条件可比的留学和外专公寓
· 保持一流的自然和学术环境

	
	仪器设备
	· 具备开展高水平科研实验的仪器设备，满足实验室发展的需要
· 联合实验室仪器设备充分开放共享，制定了科学规范的仪器设备管理制度
· 配备高水平技术支撑队伍

	
	网络、图书、资源库、数据库
	· 网络、图书充分满足联合实验室科研、教学和学术交流需要
· 高水平建设各种资源库和数据库
· 配备一流国际视频会议系统

	
	专项资金投入
	· 国内依托单位设立联合实验室专项投入资金
· 包括设立协同创新种子基金、国际访问学者基金及国际访问学生奖学金等

	学科建设与人才培养支撑能力
	学科建设水平及影响力
	· 联合实验室依托的主要学科建设水平处于国内一流水平或国际先进水平
· 引领支撑国家和区域重大战略需求
· 具有重要国际学术影响力

	
	教学质量与课程体系建设
	· 建立双语或外语教学体系
· 建设国际一流的课程体系 
· 外国专家为本科生和研究生开始课程或开展讲座
· 教学质量处于一流水平

	
	联合培养人才
	· 建立本科生、研究生联合培养机制，交换访学制度完善
· 积极吸引留学生，逐步扩大留学生比例
· 设立奖学金，接受国际学生申请学位教育

	科研与协同创新能力
	组织科研任务
	· 组织承担国际和区域性的科研项目、大科学计划和大科学工程
· 组织承担国家国际合作项目
· 组织承担地方、行业、企业国际合作项目

	
	国际化学术团队建设
	· 围绕联合实验室主要研究方向，形成国际化学术团队
· 集聚一批战略科学家、领军人才和青年拔尖人才
· 建立访问学者制度，保持一定规模的国际流动研究人员
· 加强专职科研队伍建设，保持一定规模的博士后队伍
· 设立青年创新基金，鼓励世界各国青年学者来实验室开展创新研究

	
	创新成果
	· 围绕全球面临的重大挑战，组织发起国际大科学计划、工程
· 围绕国家重大战略需求，开展系统性协同创新
· 取得国际学术界公认的、具有重大科学价值的原创性研究成果
· 建立明确的知识产权制度

	
	国际学术影响力
	· 主办或承办国际学术会议
· 联合实验室成员在国际学术会议上做大会报告
· 在国际学术组织任职或担任国际期刊编委
· 创办一流学术期刊

	规范化管理与运行
	管理机构
	· 建立国际化的管理机构，聘请一流科学家担任国际合作联合实验室的中方主任和外方主任
· 建立高素质专职管理团队

	
	国际学术委员会
	· 设立国际化的学术委员会，聘任国内外著名科学家为实验室发展提供咨询，指导实验室建设
· 定期召开学术委员会会议

	
	制度建设
	· 建立了教学科研、交流培训、管理运行、资源共享等相关的规章制度
· 实行符合国际惯例的人才聘用、考核和流动机制，逐步实行准聘—长聘制和年薪制
· 落实有效的激励机制，激发实验室的科技创新和竞争活力

	
	人文交流与创新文化
	· 积极开展中外人文交流公益活动
· 形成有特色的创新文化




