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华南理工大学广州国际校区管理岗位人员 2020 年度

在岗培训计划 

根据《华南理工大学广州国际校区管理岗位人员在岗培训方案》，

广州国际校区拟于2020年开展以下六类在岗培训，全年计划8-10次，

具体如下： 

序号 培训类别 培训内容 培训对象 开展频次 
可能的培训

形式 

1 
校区社情

培训 

结合社情需要开

展专题培训 

主要为管理岗

位人员，教学

研究系列人员

可视需要参加 

依社情需要开

展 

线上或线下

培训 

2 
校区制度

培训 

学校、校区相关

制度培训 

每年开展两

次，上下半年

各一次 

线下集中授

课 

3 
通用专业

技能培训 

与工作相关的专

业技能培训 

每年开展一到

二次 

线上或线下

培训 

4 
职业发展

培训 

与职业发展相关

的非专业技能培

训 

每年开展一到

二次 

线上或线下

培训 

5 团队建设 
团队素质拓展训

练 
每年开展一次 团队拓展 

6 
思政教育

培训 

党建与思想政治

教育培训 
每年开展一次 

线上或线下

培训、参观

学习 

管理岗位人员在岗期间应按要求积极参加校区在岗培训，人力资

源与发展事务办公室将根据校区实际工作安排对培训计划进行动态

调整，请各单位及相关人员关注。 

 


