华南理工大学化学与化工学院优良学风创建
奖励激励机制方案

为创建优良学风院风，配合《华南理工大学化学与化工学院优良学风创建四项机制》有效实施，特制定如下奖励激励机制方案。
（一）班集体奖励激励机制
为培养学生集体主义观念和团结奋进精神，建设优良的班风学风，打造更多校级院级先进班集体，学院将对班级活动给予更多支持和奖励。
1. 活动经费支持
大一年级：各班级统一按1000元/学年。
大二及以上年级：根据上一学年班级挂科率、补考通过率、活动组织数量及成效等，进行活动经费调整。
2. 活动经费奖励
（1）对获评学校“校园十佳班集体”的班级，学院一次性奖励班级活动经费8000元； 
（2）对获评学校“校园十佳班集体”入围奖的班级，学院一次性奖励班级活动经费5000元；
（3）对获评学校先进班集体的班级，学院一次性奖励班级活动经费1500元；
（4）对班级活动有鲜明特色成效，且形成一定品牌影响力的班级，学院一次性奖励班级活动经费1000元。
（备注：对于获得学校“十大三好学生标兵”“十大学生共产党员/共青团员标兵”“‘感动华园’年度人物”荣誉及入围奖的学生个人，学院将分别追加奖励5000元和3000元。）
（二）学生干部奖励激励机制
学院设立“最具领导力奖学金”，旨在奖励为学院和班级工作做出贡献的优秀学生干部，激励我院学生积极参与学生管理服务，不断营造良好的班风学风。
1．奖励范围
奖励对象：华南理工大学化学与化工学院院级和班级学生干部
2．奖励金额
每人1000元，每年评选10人。
3．评选标准
（1）担任院级、班级主要学生干部。
（2）学习刻苦努力，评选学年内无不及格科目。
（3）品行端正，在院级班级服务管理方面积极活跃，表现出较为突出的组织能力和领导能力，获得广泛肯定。
（4）班级干部所在班级挂科人次不超过10人次/学年，补考通过率不低于50%。
（三）班主任奖励激励机制
1．按《华南理工大学班主任工作职责及考核办法》及《化学与化工学院关于教师承担本科生培养任务的若干规定》，申请专业技术职务高聘、转聘的教师需在提出申请的近五年内承担本科班主任的任务，并在高聘、转聘后继续完成所带班级工作至学生毕业。
2. 考核合格的班主任，其班主任工作占该教师学年标准工作量的15%。
3. 除学校提供的每月班主任岗位津贴，学院还将根据班主任工作考核结果给予每人每年3000—5000元的工作补贴和奖励。
4. 奖励标准由学院与设立班主任专项奖教金企业协商确定。
（四）就业工作奖励激励机制
1．西部、基层就业的毕业生，在学校政策奖励的基础上，追加1000-2000元奖励金。
2. 就业岗位推荐奖，对积极联系对接企业、并成功促成本科学生落实就业岗位的学院教工，给予1000元/每生的奖励。对热心促进学生就业，累计提供超过5家新招聘企业信息的学院教工，根据学生应聘情况给予每人500-1000元奖励。
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2

