华南理工大学暑期社会实践活动校级立项团队评估内容
（试行）

一、选题内容方面：

紧扣主题，重点突出，活动内容有拓展，活动理念有突破，活动形式有创新性和多样性；活动能体现学院特色、专业优势，及队伍特点；活动能结合当前时事热点，多角度、多方面体现主题特色；活动中能将主题具体化、细致化，活动内容体现地方特色及需求；活动过程能紧扣队伍类型，开展相应活动。
二、可行性及经费保障方面：
根据服务地实际需求设计合理的活动方案；是否已在小程序结对成功/与常态化服务地小程序后续结对（服务地为广东省内）；优先考虑已有基础的社会实践项目；团队架构完整、分工合理，设有宣传通讯员、安全员等，团队人数不超过25人；学院给予一定的项目经费支持，经费预算在合理范围之内；配备至少1名责任心强的在职指导老师。原则上重点团队要由至少10名学生和1—3名指导教师（至少要有1名副教授职称及以上专业教师）组成。
三、安全保障方面：
每位队员需签订《华南理工大学2024年暑期社会实践活动个人安全承诺书》，不脱离队伍擅自行动；团队要制定安全预案和紧急问题处理预案，预备相关医疗药品，落实安全措施；设置安全员专门负责“一日一汇报”安全汇报工作，及时做好队员安全情况登记并上报队长，全方面保障队员安全，避免疏漏发生；有购置意外保险。
四、预期成效方面：
有具体明确实际的活动预期效果，有作为评价效果的指标；宣传方式多样，宣传范围广泛，预期社会影响显著；能形成一批可推广、有影响力的调研、支教等成果，为实践地提供切实有效的帮助；实践归来后，能及时做好总结、反思与交流。
