机械与汽车工程学院教师日常管理有关规定 
教师是教学、科研的主体，教师的行为规范和精神风貌，直接关系到学院的发展。为进一步提高学院的管理水平，提高学院的教学、科研质量，特制定本规定。
1．树立“以学生为本，为学生服务”的理念，为人师表，言传身教，关心爱护学生，做学生的良师益友，对学生严格要求，耐心教导，循循善诱，诲人不倦。帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，促进学生全面发展，培养学生良好的道德品质，使其健康成长。

2．严谨治学，求实创新，恰守职业道德。钻研业务，精益求精。勤于实践，忠于真理、勇于创新，认真完成教学和科研工作量，努力提高学术水平和教育教学能力。
3．积极、准时参加系、院、校三级召开的会议及其他各种集体活动，如有特殊情况不能出席者，须事先请假，并征得有关领导批准同意。
4．在不影响正常工作的前提下，学院鼓励教师进修和提高。对于教师的进修和在职攻读学位等，按学校有关规定办理，学院不承担有关费用。
5．教师离休、退休按照学校有关规定执行。
6．为学院的发展（如学科建设、对外交流、创收等）作出重大贡献的教师，学院将给予一定的物质和精神奖励；对学院的发展和声誉造成重大损失或影响者，将视损失或影响的大小，报请学校分别给予相应的处分。
7．学院鼓励教师开展社会服务和兼任相关的学术职务，但严禁未经学校或学院批准到外校或外单位兼任领取工资的实职，一经发现，经劝告仍未辞去兼职者，学院将报请学校解除其聘任。
本管理条例由院务会议（党政联席会）负责解释。
                                  机械与汽车工程学院
