	姓名：           性别：        出生年月：         应聘岗位：

	最高学历、学位：          毕业学校：              专业：

	现工作单位：                           职务、职称：

	[bookmark: _GoBack]综合评价意见

	评价指标
	评价意见（请在相应括号中打“（√）”）

	教育工作背景
	毕业学校或学科排名
	本科：（ ）优 （ ）良 （ ）一般 （ ）差

	
	
	硕士：（ ）优 （ ）良 （ ）一般 （ ）差

	
	
	博士：（ ）优 （ ）良 （ ）一般 （ ）差

	
	专业、现研究方向与拟安排岗位匹配度相关程度
	（ ）非常匹配（ ）匹配（ ）基本匹配 （ ）不匹配

	
	研究工作经历
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般  （ ）差

	成果
情况
	发表论文的数量、质量与价值
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般   （ ）差

	
	其他研究成果（科研项目、专利等）数量、质量和价值
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般  （ ）差/无

	综合
评价
	教学经验
	（ ）经验丰富  （ ）有一定经验  （ ）缺乏经验

	
	外语表达能力
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般  （ ）差

	
	学术研究能力
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般  （ ）差

	
	学术发展潜力
	（ ）优  （ ）良  （ ）一般  （ ）差

	简要评语：


推荐意见：
1.（ ）强烈推荐 （ ）推荐 （ ）不推荐 申请人来校工作。 
2. 建议申请人被聘为华南理工大学______   ____岗位。
（注：此处请填写专业技术职务名称，如：教授、副教授、讲师、研究员、副研究员、助理研究员等或I、II类博士后岗位）

                                  评审专家（签名）：
                                      日   期：


教师应聘考核评议表
注：学校新聘各类教学科研人员岗位条件详见华南工人[2014]23号文，评议时请单位工作人员负责解释。
