电子与信息学院博士研究生开题和中期考核补充办法（2023年修订）
为进一步规范和加强我校研究生培养过程管理，全面提高培养质量，根据《华南理工大学学术学位研究生培养管理办法》（2023年修订）、《华南理工大学专业学位研究生培养管理办法》（2023年修订）、《华南理工大学研究生学位（毕业）论文工作管理办法》（2023年修订）、《华南理工大学加强研究生培养过程管理实施办法》（2023年修订）的规定，结合我院实际情况，特制订本办法：
一、 考核要求、组织与程序
参照《华南理工大学加强研究生培养过程管理实施办法》。
二、考核对象
2021级及以后年级的博士研究生。
三、分组
考核分组由学院学位评定分委员会确定。
四、考核成绩评定
考核委员以不记名方式对申请考核的博士生进行评分（百分制），评分应正态分布，低于60分应在表决票说明理由。博士生考核成绩为所在小组考核委员评分的算术平均值。
五、考核原则
1.当年所有列入开题和中期考核对象（以学校通知为准）的博士生考核成绩从高到低进行排序，小组排名后20%和总排名后20%的博士生均由学院学位评定分委员会讨论决定考核结果，其余博士生开题和中期考核成绩为通过。
[bookmark: _GoBack]2.博士生开题和中期考核最终结果由学院学位评定分委员会决定，总体暂缓通过比例不低于该年级博士研究生总人数的10%。
六、本办法自发布之日开始实施，由电子与信息学院学位评定分委员会负责解释。
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