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关于对三起教师违规使用 

科研经费问题的通报 

 

2016 年以来，学校进一步贯彻落实中央关于深化改革创

新、形成充满活力的科技管理和运行机制的要求，简政放权、

放管结合、优化服务，相继出台了一系列完善财政科研项目和

经费管理的政策措施，为科研人员潜心研究创造了良好的制度

环境。在科研经费的管理和使用过程中，学校大部分科研人员

按照合规性、合理性、真实性和相关性的要求，规范使用项目

经费，保证了科研项目的顺利实施。但也有少数科研人员重视

不够，违规使用甚至通过学生违规使用项目经费，造成了不良

影响。现将学校纪委和监察处近期查处的 3 起典型问题通报如

下： 
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1. 电力学院某教授违规使用科研经费问题。2012 年至

2015 年，因科研项目资金周转的需要，电力学院某教授多次将

已发放给研究生个人的科研劳务费收回，其行为在学生中造成

了一定的负面影响。2017 年 1 月，该教授受到诫勉谈话处理；

责令足额返还学生垫付的科研资金周转费用。 

2. 法学院某教授违规使用科研经费问题。2013 年 9 月至

2016 年 5 月，法学院某教授多次将发给研究生个人的科研劳务

费收回，一部分用于重新确定标准后以现金形式发给研究生，

另一部分用于其他科研支出，其行为在学生中造成了一定的负

面影响。在核查过程中，该教授主动上交了违规款项。2017 年

1 月，该教授受到诫勉谈话处理。 

3. 工商管理学院某副教授违规领取科研项目结余经费问

题。2015 年 3 月至 2017 年 4 月，工商管理学院某副教授通过

博士生以发放研究生科研劳务费再收回的方式领取科研项目

结余经费，其行为在学生中造成了一定的负面影响。在核查过

程中，该副教授主动上交违规款项。2017 年 11 月，该副教授

受到诫勉谈话处理；其中涉及的科研项目负责人虽在核查中未

发现领取相关经费，但对此负有疏于管理、监管不力责任，受

到诫勉谈话处理。 

学校是教书育人的重要阵地，肩负着培养社会主义事业建

设者和接班人的神圣使命。教师的一言一行，对学生乃至全社

会都有很强的引领示范作用。严守纪律、令行禁止，以德施教、
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以德立身是教师的基本要求。以上 3 起问题涉及的教师，不仅

违反了科研经费管理办法和有关财务管理制度，也违反了高校

教师师德“红七条”的规定，影响了学校立德树人根本任务的

落实。学校纪委和监察处在处理以上 3 起问题过程中，按照“惩

前毖后、治病救人”的原则，综合考虑涉案教师主动交代和主

动退款等情节，经研究作出诫勉谈话的轻处理。 

各单位要进一步落实监管责任，结合案例开展警示教育，

努力杜绝类似问题再次发生。各科研项目负责人和科研人员要

吸取教训，引以为戒，认真开展自查，对存在的问题严肃整改，

管好用好科研项目资金，提高资金使用效益，推动科技进步与

创新。今后学校将以更大的力度强化对科研经费的监督检查，

重点对科研项目劳务费支出开展抽查，对发现的违纪违法行为

从严从重处理，决不姑息；对抓工作不力、问题突出的，既要

严肃处理违纪人员，同时还要追究有关单位和领导干部的责

任。 
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