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一、公司简介
中国电建集团市政规划设计研究院有限公司（以下简称“市政院”）于2017年在广东珠海成立，由中国电力建设股份有限公司、中国电建集团昆明勘测设计研究院有限公司（以下简称“昆明院”）、珠海大横琴股份有限公司联合出资，注册资本金3亿元。是世界五百强企业——中国电力建设集团有限公司在粤港澳大湾区战略布局的第一家高科技规划设计企业，是国企改革“双百企业”、国家高新技术企业。
市政院是作为中国电建集团紧跟国家战略在粤港澳大湾区世界级城市群建设中率先布局的市政领域专业化科技型公司，是昆明院双品牌、双总部运行的粤港澳大湾区新总部，致力市政工程技术研究、咨询、造价、总承包、规划、设计、施工、运营、投融资等一体化的全产业链服务，主要从事城市综合开发、海绵城市、智慧城市、近海工程、道路交通等业务。
近年来，市政院身处粤港澳大湾区国家改革发展的前沿阵地，与昆明院在公司治理、经营生产、职能管控方面全面协同，资源共享，同时依托昆明院60年敬业、拼搏、负责企业文化的积淀及业内领先的核心技术、人才团队支持。自公司成立以来，积极响应国家绿色发展理念，以“国际一流市政设计高新技术企业”为发展愿景，聚焦水环境生态、城建交通、信息技术三大领域，以“信息化+业务”为特色，以“致力人水和谐、建设智能工程、共创美好生活”为使命，形成了敢为人先、勇于探索、攻坚克难的优良作风，树立了“大湾区为核心，服务全国，面向葡语国家及其他国际市场”的远景发展目标，在改革重点领域和关键环节率先取得突破。2020年中国电建集团市政规划设计研究院有限公司（澳门）应运而生，充分把握粤港澳大湾区世界级城市群智慧城市建设机遇，持续深化内地与港澳合作。2021年，获得中国CNAS（中国合格评定国家认可委员会）和英国UKAS（英国皇家认可委员会)认证、获得国家高新技术企业、广东省省级企业技术中心认定。2021年5月，市政院增补进入国企改革“双百企业”名单，成为电建集团在粤港澳大湾区唯一一家国企改革“双百企业”，将全面实施混合所有制改革、员工持股、完善市场化经营机制、精准实施激励约束机制等改革举措。
截止目前，市政院已跻身国家高新技术企业、广东省省级企业技术中心企业行列，拥有院士工作站（筹）、全国勘察设计大师工作室、BIM技术、信息化技术研究中心、与国家海洋局南海规划与环境研究院共同成立生态城市·南海泥和软基处理工程研究中心等科研机构。其自主研发的城市基础设施建设全生命周期数字化解决方案——横琴海绵城市信息管理平台，入选国资委2020年国有企业数字化转型典型案例。获得9项实用新型专利、16项软件著作权和3项发明型专利等知识产权。同时市政院始终坚持人才驱动战略，保持人才结构的高学历、高技能发展趋势。拥有一支年龄结构优、专业素质强、技术能力精、创新创效能力突出、实践经验丰富的高精尖人才队伍。
潮起珠海、勇于当担，创新进取、合作共赢。市政院顺新时期国有企业改革之势强作为，借电建集团及昆明院技术资源之力谋发展。在横琴新区海绵城市第一批示范项目、珠海市富山第一水质净化厂、广州市黄埔区深涌流域黑臭河涌综合整治项目、中国新基建产业园总承包项目南方美谷一期项目、珠海市海洋生态保护修复项目、前山河流域综合整治项目等项目的实践中已树立了独具特色的良好品牌效应，正步入深化改革及高质量发展快车道。未来，将以更高起点、更高层次、更高目标，努力朝着国际一流市政设计高新技术企业及国际工程公司的发展目标迈进。期待您的加入，乘湾区发展之势，携手踏浪远航!

二、核心优势
截至2021年8月，市政院已取得市政公用工程施工总承包壹级资质，同时与昆明院全面共享包含工程设计综合甲级、工程勘察综合甲级两项综合资质，水利水电工程、电力工程、建筑工程施工总承包壹级资质及四十余项专项资质。
目前生态环境、城建交通、信息技术三大技术核心板块共有员工1000余人，其中正高级工程师97名，中高级以上职称人员300余名；研究生以上学历160名，本科320名，各类注册证书持证人员近280人。同时在昆明院人才团队的支持下，以国家级科技专家及省部级科技人才为首的专家组共计100余人为市政院的长期发展提供了有力的人才支持。
作为驻横琴新区勘察设计企业，市政院抢占大湾区发展先机，拟在保税区投资建设一个集多功能、现代化写字楼和配套的酒店式公寓、商业设施为一体的大厦——“珠海中国电建大厦”，优化人才发展环境，为全体员工的工作生活提供有力的保障。

二三、薪酬福利
1.薪酬待遇：签订正式劳动合同+同行业有竞争力的薪酬+职业资格奖励和月补贴+交通补贴+取暖费高温津贴+通讯费。
2.福利体系：七险二金（五险一金、企业补充医疗保险、商业保险、企业年金）+定期体检+带薪年假+节日慰问+一对一心理辅导。
3.教育培训：岗前培训+导师带徒。
4.基础设施和文体活动：职工公寓（拎包入住）、职工餐厅等职工福利；定期举办多元化的工团活动、文体活动。

三四、招聘基本条件
1.学历要求：工程管理岗位一般应为重点院校全日制本科及以上学历人员、通过国家大学英语四级考试或相当等级外语水平考试；经教育部认证通过的国（境）外院校全日制本科（学制4年及以上）及以上学历人员。其它岗位一般应为重点院校全日制硕士研究生及以上学历人员、通过国家大学英语六级考试或相当等级外语水平考试，特别优秀的可放宽至通过国家大学英语四级考试或相当等级外语水平考试；经教育部认证通过的国（境）外院校全日制硕士研究生（学制2年及以上）及以上学历人员。
2.专业对口、身心健康、具有较高的综合素质，能适应艰苦的工作环境，服从工作安排。
3.有强烈的事业心、责任感和进取心，有良好的思想品德和职业道德，具有团队协作精神，有大局意识，组织观念强。
4.专业基础知识扎实，主专业课程成绩优秀。
5.毕业报到时须取得相应的学历和学位证等。
6.国（境）外留学回国人员，须取得教育部留学服务中心认证。

四五、招聘流程
【宣讲】-【网申】-【在线笔试】-【面试】-【签订就业协议】-【体检】-【签订合同】
宣讲会采用“空中宣讲”和现场宣讲结合方式，现场宣讲行程将陆续通过招聘网站和微信公众号公布。
【网申地址】 pcmec.zhiye.com  简历投递以网申为准，应聘人员可登陆网申地址或“中国电建市政院”微信公众号校园招聘栏目，申请相应职位。
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【联系方式】 0756-2898017   pcmec_zhaopin@163.com

六、需求一览表

主要岗位包括规划、设计、勘测、信息化和数字化、项目管理及各类职能管理等。
	[bookmark: RANGE!A1:D90]门类
	专业类
	专业名称（不限）
	主要从事岗位

	工学
	计算机类
	计算机科学与技术
	企业信息化/工程数字化

	
	
	软件工程
	

	
	
	物联网工程
	

	
	
	信息安全
	

	
	
	数据科学与大数据技术
	

	
	
	智能科学与技术
	

	
	电子信息类
	通信工程
	工程数字化/工程设计(电气)/项目管理

	
	
	人工智能
	

	
	电气类
	电气工程及其自动化
	工程设计(电气)/项目管理

	
	环境科学与工程类
	环境科学与工程
	工程设计(环境))/项目管理

	
	
	环境工程
	

	
	
	环境生态工程
	

	
	
	水质科学与技术
	

	
	自然保护与环境生态类
	水土保持与荒漠化防治
	工程设计(环境)

	
	
	土地科学与技术
	

	
	土木类
	给排水科学与工程
	工程设计(电气、给排水、市政、水环境等)/工程数字化/项目管理

	
	
	建筑电气与智能化
	

	
	
	土木工程
	

	
	
	智能建造
	

	
	
	城市水系统工程
	

	
	
	土木、水利与海洋工程
	

	
	水利类
	水文与水资源工程
	规划（水文）/工程设计(水务)/项目管理

	
	
	港口航道与海岸工程
	

	
	
	水务工程
	

	
	
	水利水电工程
	

	
	建筑类
	建筑学
	规划(城乡)/工程设计(建筑、景观)

	
	
	城乡规划
	

	
	
	风景园林
	

	
	地质类
	地质工程
	工程勘测(地质勘察)

	
	
	地下水科学与工程
	

	
	
	勘查技术与工程
	

	
	安全科学与工程类
	安全工程
	项目管理/职能管理(安全)

	
	
	应急技术与管理
	

	经济学
	经济学类
	经济学
	职能管理(财务、市场营销)

	
	财政学类
	税收学
	

	
	金融学类
	金融学
	

	
	经济与贸易类
	国际经济与贸易
	

	管理学
	管理科学与工程类
	工程管理
	项目管理/工程造价

	
	
	工程造价
	

	
	工商管理类
	市场营销
	职能管理(财务、市场营销、人力资源等)

	
	
	财务管理
	

	
	
	会计学
	

	
	
	人力资源管理
	

	
	
	工商管理
	

	
	
	劳动关系
	

	
	公共管理类
	行政管理
	职能管理(党政、人力资源)

	
	
	劳动与社会保障
	

	哲学
	哲学类
	哲学
	职能管理(党政)

	法学
	政治学类
	政治学与行政学
	

	
	马克思主义理论类
	思想政治教育
	

	
	
	马克思主义理论
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