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	文联部考核部分

	[bookmark: OLE_LINK15]考核项目
	具体项目（总分）
	评分标准
	*级*团支部团支书

	
	
	
	*月份
	*月份
	*月份
	*月份

	[bookmark: OLE_LINK12]常规工作（30）
	短信回复（10）
	非紧急情况一天内未回复扣1分，紧急情况非特殊原因半天内未回复扣1分（视情况而定），扣完为止

	
	
	
	

	
	给定截止日期上交有关文件材料或者收集信息（10）
	迟交未超过半天扣1分；
迟交半天至一天扣2分；
迟交一天以上扣3分；
若文件材料不规范，酌情扣分，每次最多扣2分
扣完为止
	
	
	
	

	
	学院指派的拉人活动（10）
	对各班级有名额限定的，最先报名满额的前三名分别加3、2、1分
无名额限定的，报名人数前三名加3、2、1分，有人数相等情况按时间优先，每次加分均限定为三位
分数加满为止
	
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]文艺活动自愿参与项目
（20）
	院级文艺活动（8）
	参与未获奖（3）
参与并获奖（5）
	
	
	
	

	
	校级文艺活动（12）
	报名但弃权不加分
参与未获奖（4）
参与并获奖（8）
	
	
	
	

	总分（50）
	50
	
	
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]
备注
	1、 考核评分为每月叠加更新至期末，最后一个月分数即为总得分。
2、 每月各项计分形式为“上月累计分数＋/－某次加分/扣分……=该月累计分数，未积分和扣分的计为0，第一个月“上月累计分数”以“初始积分满分/0”计。
3、公示周期为一个月，由文艺部以excel表格形式群邮公示。










	体育部考核部分


			   评分标准
考核项目
	好
	较好
	一般

	积极组织班内同学参加体育活动（占20%）
	贯彻落实学校在体育工作中的各项意见和措施，发动并组织本班同学开展日常的体育活动以及素质拓展活动。
	15-20
	10-15
	10以下

	积极组织班内同学参加体育赛事（占20%）
	积极组织同学们参与学校或学院组织的各种体育赛事或素质拓展比赛，鼓励同学们踊跃报名。
	15-20
	10-15
	10以下

	与体育部的对接（占20%）
	搭建好班内同学与体育部沟通的桥梁，及时转发体委群的通知，并能及时将同学们的疑问等汇总并提交体育部。能配合体育部的工作。
	15-20
	10-15
	10以下

	体委会出勤率（占20%）
	准时出席每一次的体委会议，会议上态度端正。
	15-20
	10-15
	10以下

	相关文件的提交（占20%）
	准时提交每次活动下发的报名表等文件
	15-20
	10-15
	10以下


注：
1. 本评分副表将作为每年度体育部对体育委员的考核评价。由体育部每位成员为体委打分，取其平均值。
2. 本次考核与年度院级班级优秀干部评选挂钩，所占比重见院级班级优秀干部评选。

	文联部评分
	体育评分×0.5
	加权总分
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