	年——     年第  学期  学习委员考核情况

	考核项目
	具体项目
	评分标准
	学习委员

	
	
	
	  月份
	  月份
	  月份
	  月份

	出勤（15）
	学委、学科委会议
	不迟到不早退（15）

迟到（早退）但在会议开始之前（期间）和负责人说明情况（10）
迟到（早退）但未在会议开始之前（期间）和负责人说明情况（5）

请假（8）

未出席（未和负责人说明情况）（0）
	
	
	
	

	常规工作（45）
	通知的回复（20）
	非紧急情况下
一天内回复（10）
两天内回复（5）
超过两天无论是否回复（0）
紧急情况但非特殊情况下
半天内回复（10）
一天内回复（5）
超过一天无论是否回复（0）

	
	
	
	

	
	
	是否每次通知都回复
每次都回复（10）
80~100%都回复（8）
50~80%都回复（5）
0~50%都回复（3）
一次都没回复（0）
	
	
	
	

	
	给定截止日期收集，上传学习资料（20）
	[bookmark: _GoBack]时间规范（10）
截止日期之前（10）
截止日期后一天内（5）
截止日期后两天内（不包括第一天）（3）
截止日期后超过两天（0）
	
	
	
	

	
	
	文件规范（10）（学术部根据不规范的程度酌情扣分）
文件命名不规范（扣1~5）
文件格式不规范（扣1~5）
最高扣5分，扣完为止。
注：文件格式包括学习资料的类别区分、是否使用压缩包、文档格式等。
	
	
	
	

	
	参与活动时人数的统计，活动时班上同学的组织（15）
	参与活动时人数的统计
统计人数活动结束后一天内上报（10）
统计人数活动结束后两天内（不包括第一天）上报（6）
统计人数活动结束后超过两天才上报（0）
	
	
	
	

	
	
	活动时班上同学的组织（有参与人数限制的）
有未按时到场/早退的同学需要在活动结束后统计人数时向负责部门汇报且签到表上人数和汇报人数一致（5）

签到表上人数和汇报人数不一致（3）
	
	
	
	

	总分（70）
	70
	
	
	
	
	

	备注
	1. 考核评分为每月叠加更新至期末，最后一个月分数即为总积分。
2. 每月各项计分形式为“上月累计分数+/-某次加分/扣分……=该月累计分数”，未积分和扣分的计为0，第一个月“上月累计分数”以“初始积分满分/0”计。
3. 公示周期为一个月，由学术部以excel表格形式群邮公示。



